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Voorwoord 

 
 
Beste lezer,  

 

 

Het jaar 2017 is het meest bewogen jaar geweest sinds Kumbatio werd opgericht in 2010.  

De persoonlijke omstandigheden van ondergetekende heeft veel impact gehad op de 

organisatie van Kumbatio. Daarnaast heeft het vertrek van de manager van Kiota veel 

impact gehad op Kiota.  

Zo moest er aan alle kanten geroeid worden met de riemen die er waren en zijn er 

prioriteiten gesteld. Zo is The Kiota Dream op een laag pitje gebleven, ook al is het onze 

grote droom. We moesten op een meer Afrikaanse manier denken en dat is aan ‘vandaag’ en 

we hebben ons gerealiseerd dat Kumbatio vooral door de steun van onze sponsoren overeind 

is gebleven!  

 

Ondanks dat het achter de schermen een stormachtige tijd is geweest, is ook Kiota 

rechtovereind blijven staan en zijn alle kinderen gezond en wel het jaar 2017 doorgekomen. 

We zijn begonnen met de uitvoering van ons project ‘Family Planning and Empowerment’ 

om de families van de kinderen  een stabiele basis proberen te geven en de vrouwen 

zelfstandiger te laten worden. Daarnaast was 2017 het jaar waar één van de kinderen 

Kiota moest verlaten, omdat ze de leeftijd van 18 jaar heeft bereikt.   

 

Al met al kunnen we zeggen dat in elk geval de kinderen zich goed en gezond blijven 

ontwikkelen wat veel te danken is aan onze psycholoog die de kinderen én de staf van Kiota 

erg goed begeleid. Daarnaast zijn we onze social worker dankbaar voor het werk wat ze 

verzet voor het reïntegratieproces van de kinderen. Verder natuurlijk de huismoeders en 

huisvader voor de dagelijkse zorg onder leiding van de manager. Ook zij hebben dit jaar als 

een moeilijke periode ervaren, maar hebben zich 100% ingezet voor de kinderen. En daar 

draait het om!  

 

Dit jaar is heel duidelijk geworden dat we niet zonder onze sponsoren en donateurs kunnen 

en ik dank iedereen dan ook voor deze hulp!  

 

 

Yvette Boltze 

 

 

 

Oprichter – Voorzitter/Secretaris 
Kumbatio Nederland 
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1.  Algemene gegevens Stichting Kumbatio Nederland 
 

1.1  Algemene informatie 
 

Statutaire naam : Stichting Kumbatio Nederland 

Opgericht : 11 oktober 2010 

Statutaire zetel : Kerkdriel 

Rechtsvorm : Stichting 

 

Stichting Kumbatio heeft de ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling), waardoor 

giften voor zowel bedrijven als particulieren aftrekbaar zijn van het belastbaar inkomen. 
 

1.2  Visie, missie en doel 
 

Visie: 

Door middel van betere kinderopvang, goede medische zorg en gedegen onderwijs de 

kinderen in Thika, Kenia een toekomstperspectief bieden. 

 

Missie: 

De stichting wil de leefomstandigheden van de kinderen in Thika, Kenia verbeteren. 

 

Doel: 

• het financieel ondersteunen en adviseren van een kindertehuis in Thika, Kenia; 

• het ondersteunen, zowel financieel als op andere wijze, van andere instanties en 

projecten die bijdragen aan de ontwikkeling van de levens van kinderen in Kenia en 

speciaal in Thika; 

• het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste 

zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

 

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door het creëren van 

betrokkenheid van bedrijven, organisaties en personen en het verkrijgen van financiële 

steun via sponsering en andere financiële bijdragen. 
 

1.3  Samenstelling van het bestuur 
 

Het bestuur bestaat uit drie personen:  

 

Yvette Boltze      Oprichter - voorzitter/secretaris 

Jacqueline Trommelen    Penningmeester 

Robbert de Mie     Algemeen bestuurslid (aspirant)  

   

Afgelopen jaar hebben we  één bestuursvergadering gehad verspreid over drie datums. 

Tussendoor is er veel gecommuniceerd per mail en enkele keren via Skype. 
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1.4  Bezoldiging  van het bestuur 
 

Het bestuur verricht haar werkzaamheden onbezoldigd. Aan de bestuurders zijn geen 

bedragen aan leningen, voorschotten, of garanties verstrekt. 

1.5  Publiciteit 
 

We laten zien wie we zijn en wat we doen via de kanalen van Facebook, Twitter en 

LinkedIn. Daarnaast beschikken we over een eigen website en worden er enkele malen per 

jaar persberichten geplaatst in de lokale kranten in ’s-Hertogenbosch en omstreken. Ook 

doen we aan link-exchanging en zijn we aangesloten bij online-organisaties zoals Geef.nl, 

de Doelshop.nl en WhyDonate. 

Verder hebben we via Google Adwords verschillende advertenties lopen om onze naam te 

verspreiden en geïnteresseerden voor Kumbatio beter te kunnen bereiken. 
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2.  Secretarieel jaarverslag 

2.1  Kumbatio Nederland 
 

Kumbatio draait op een bestuur en vrijwilligers en daarnaast op de donaties en sponsoren. 

In dit hoofdstuk splitsen we Kumbatio Nederland op in de paragraaf ‘Organisatie’, waar in 

wordt gegaan op bestuur, vrijwilligers en beleid en daarnaast de paragraaf ‘Donaties en 

sponsoractiviteiten’.  

 

2.1.1 Organisatie 

 
2.1.1.1 Bestuur Kumbatio 
In het bestuur hebben twee bestuurswisselingen plaatsgevonden: penningmeester Mendy 

van Helvoirt heeft haar taken overgedragen aan Jacqueline Trommelen en Sandra van 

Kasteren heeft haar taken neergelegd van waaruit Robbert de Mie enkele taken heeft 

overgenomen. Robbert kan helaas tot nu toe niet als volwaardig bestuurslid meedraaien, 

daar studie en werk erg veel tijd van hem vragen. Door het toenemen van werk, is 

Kumbatio sinds oktober op zoek naar iemand voor PR & Communicatie en een 

fondsenwerver.  

 

Dit jaar zijn we met 3 

bestuursleden naar de Partin-dag 

geweest. Dit is een dag waarbij 

alle stichtingen zoals Kumbatio 

worden uitgelegd en van alles en 

nog wat aan informatie en 

voorlichting wordt gegeven op het 

gebied van netwerken, 

fondsenwerving en 

bestuurszaken. Een zeer nuttige 

dag waarbij je veel van elkaar 

kan leren! 
 

2.1.1.2 Vrijwilligers Kumbatio 
In het afgelopen jaar zijn enkele afgekaderde taken die Kumbatio heeft liggen steeds meer 

opgedeeld onder vrijwilligers. Zo doet Chantal van der Meer de nieuwsbrief, Milou Geradts 

de coördinatie voor de post van de sponsoren van de kinderen, Anneloes Dirks de vertaling 

van de berichten op de website, Loes Schrouff-De Lier de vertaling van de Engelse 

nieuwsbrief, Iris de Veer enkele communicatie-taken, Kani Kamalizadeh de bedankbrieven 

naar donateurs en zijn we op zoek gegaan naar vrijwilligers die een sponsoractiviteit voor 

The Kiota Dream willen organiseren. Dit laatste is nog in ontwikkeling.  

 

2.1.1.3 Beleidsdocument bestuur en vrijwilligers 
In de afgelopen jaren heeft Kumbatio bestuursleden aangenomen die het leuk vinden om 

zich in te zetten voor een kleinschalig goed doel zoals Kumbatio. Daarbij spelen 

verschillende persoonlijke redenen een rol om als vrijwilliger iets te willen doen. 

Vrijwilligers worden veel gevraagd bij de vele stichtingen, verenigingen en clubs. Keuze 

genoeg dus. Daarnaast is de drukte en snelheid van het dagelijks leven een factor die het 

bemoeilijkt vrijwilligers te vinden. Hierdoor nemen we bij interesse iemand snel aan. 

Gebleken is echter dat bestuursleden geen duidelijk beeld hebben waar ze aan beginnen en 

blijven er vaak zaken liggen die uit eigen beweging, dat wil zeggen zonder sturing, 
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opgepakt zouden moeten worden. Dit is door zo’n 50% uitval van onze voorzitter nog 

duidelijker geworden. Het ervoor kiezen om bestuurslid te zijn, betekent werk met 

gedrevenheid en verantwoordelijkheid om Kiota Children’s Home staande te kunnen 

houden. Je doet het immers niet voor het geld, maar vanuit je hart. Als bestuurslid draag je 

mede de verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de kinderen en de medewerkers van 

Kiota Children’s Home op ons kunnen rekenen. Dat betekent kansen pakken die zich 

voordoen als het gaat om sponsoring en fondsenwerving, meegaan naar bepaalde 

voorlichtingsdagen en je verhaal vertellen over Kumbatio aan je omgeving. Ook is het de 

bedoeling dat Kumbatio Kenya zich ontwikkelt op het gebied van de omvang en 

deskundigheid van hulpverlening aan kinderen en families in Kenia. Dit kan alleen maar 

door meer fondsen te werven en dat betekent dat we ons goed moeten laten zien. Wie zijn 

we? Wat doen we? Waarom doen we het? Daarbij moet het doel, de missie en de normen en 

waarden waar Kumbatio voor staat eerst duidelijk zijn. Op deze manier weten 

bestuursleden en vrijwilligers waar ze aan beginnen en kan daar op gestuurd worden.  

 

We hebben daarom in dit jaar een concept-beleidsdocument gemaakt voor bestuur en 

vrijwilligers. Dit willen we vanaf 2018 gaan gebruiken als informatiedocument bij de 

kennismaking met Kumbatio en het oriënteren op het doen van vrijwilligerswerk voor 

Kumbatio.  

 

In dit document zijn zaken opgenomen zoals missie, waarden, organogram, selectieproces 

nieuwe bestuursleden en vrijwilligers, taken en verantwoordelijkheden, rechten en 

werkwijze. Op deze manier willen we gericht bestuursleden en vrijwilligers bij Kumbatio 

betrekken.  
 

2.1.1.4 Behaalde resultaten Beleidsplan 2016-2017 

Het geschreven beleidsplan 2016 en 2017 ligt weer achter ons. Door persoonlijke 

omstandigheden en organisatorische omstandigheden lopen we ruim een jaar achter op de 

planning van The Kiota Dream.  

 

Voorbeeldplattegrond ‘The Kiota Dream’ 
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In het onderstaand overzicht staan de plannen uit het Beleidsplan 2016-2017 en welke 

plannen hiervan behaald en niet behaald zijn:  

Plannen en uitvoering 

Jaar Kwartaal Plannen Behaald 

2016 Eerste Aankoop land  nee 

 Tweede Aankoop pick-up/auto 
Voorbereiding bouw 
(tekeningen, offertes, 
aannemers) 

 Ja in 2016 
 gedeeltelijk 

 Derde Bouwen managershuis, vrijwilligershuis, kantoor  nee 

 Vierde Bouwen 3 gezinshuizen, algemene ruimte (shade) 
Aankoop vee en klaarmaken van moestuinen 

 nee 

 Doorlopend  Levensvaardigheden  ja, loopt nog 

2017 Eerste Voorbereiding/bouw guesthouse/trainingscentre  nee 

 

Behaalde fondsenwerving The Kiota Dream en lopende kosten Kiota 

Bron van fondsen  Begroot bedrag Bedrag binnengekomen 

Vermogensfondsen € 40.000 € 28.500 

Bankfondsen en andere financiële 

instellingen  

€ 30.000 € 0 

Ondersteunende 

ontwikkelingssamenwerkingsorganisaties 

€ 30.000 € 12.640 (Family Planning and 

Empowerment) 

Bedrijfsfondsen € 25.000 € 12.380 

Serviceclubs € 40.000 € 0 

Sponsoracties € 20.000 € 3.578 (dekking kosten Kiota) 

Donaties particulieren € 20.000 € 17.660 (grotendeels dekking 

kosten Kiota) 

Crowdfunding € 15.000 € 0 

 

Vrijwilligers en stagiaires  

Het enthousiasmeren en betrekken van vrijwilligers en stagiaires/studenten kan ervoor 

zorgen om onze plannen te verwezenlijken.  
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Actie Uitgevoerd 

het aanschrijven van organisaties nee 

in Nederland geld werven of sponsoracties organiseren zelf gedeeltelijk  

studenten een stageplek aanbieden in Kenia ja, maar is niet doorgegaan 

studenten een stageplek aanbieden in Nederland ja, maar is niet doorgegaan 

 

Verder stond op de planning een ambassadeur aan te stellen om op die manier meer 

naamsbekendheid op te bouwen. Dit is niet gebeurd in 2017.  

 

Het beleidsplan 2018-2019 zal binnenkort verschijnen.  

 
2.1.2  Donaties en sponsoractiviteiten 

Om ervoor te zorgen dat we voldoende budget hebben voor Kiota, maar ook om The Kiota 

Dream waar te kunnen maken, richten we ons op donateurs en allerlei activiteiten om 

fondsen te werven en naamsbekendheid te creëren. Hier hebben we dit jaar niet veel 

aandacht aan kunnen besteden door het stellen van prioriteiten. Wat er wel gedaan is, is 

met een kraampje op een Koningsmarkt gestaan om Keniaanse artikelen te verkopen en   

het trekken van enveloppen voor The Kiota Dream waarmee je iets kon winnen. Daarnaast 

hebben we op het KetiKoti-festival gestaan in 

Nijmegen om Keniaanse artikelen te verkopen. 

De opbrengst van deze twee markten was 

ongeveer €500.  
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2.1.2.1  Donaties 

We hebben dit jaar donaties binnengehaald middels statiegeld, Stichting Kringloop De 

Spullewaard in Zaltbommel (doneert al enkele jaren aan Kumbatio), enkele andere 

stichtingen en particulieren die maandelijks,  jaarlijks of eenmalig een bijdrage aan 

Kumbatio doen.  

 

Verder krijgen we donaties binnen zoals hieronder beschreven:  

 

 

1. Donaties door het sponsoren van een kind 

Sommigen vinden het fijn om een echte band te hebben met Kiota. Dit kan door middel van 

het sponsoren van een kind. Hierbij krijgt de sponsor 2x per jaar een brief of tekening van 

zijn of haar sponsorkind en schrijft de sponsor zelf ook weer terug. Op deze manier ontstaat 

er een briefwisseling en bestaat de mogelijkheid ook om het kind te bezoeken in Kiota. De 

kinderen vinden het zelf erg leuk en spannend te weten dat er iemand is in ‘het Westen’ die 

hem of haar steunt. Voor de sponsoren zelf is het een leuke manier om op die manier 

betrokken te zijn. Bij de afronding van het jaar 2017 hadden we 32 sponsoren, waarvan 

twee uit Australië.  

 

 

2. Donaties in natura 

Regelmatig komen er mensen uit de wijk of zelfs heel ergens anders uit Thika om zakken 

rijst, meel, fruit, wc-papier, brood, kleding of andere noodzakelijke dingen te brengen. De 

mensen zijn erg hulpvaardig naar elkaar toe en zeker als het kinderen betreft. Vaak zijn 

het ook groepen mensen die elkaar kennen via een kerk, een manier van samenzijn die 

daar op die manier nog heel belangrijk is. Bijzonder was dat we dit jaar ook van een tuk-

tuk-chauffeur van alles hebben gekregen. Hij heeft 2 mensen in zijn omgeving gemotiveerd 

om zakken rijst, meel en wc-papier uit hun winkeltjes te doneren.  

 

 

3. Donaties online 

Via de webshop, de DoelShop.nl, WhyDonate en Geef.nl ontvangen wij het hele jaar een 

onderstroom aan donaties van bekenden en onbekenden die bijdragen aan het kunnen 

bekostigen van de uitgaven voor Kiota of voor The Kiota Dream.  

 

2.1.2.2  Sponsoractiviteiten 

Nieuwjaarsduik 2017 

Dit jaar vond voor de vijfde keer de Nieuwjaarsduik Scheveningen plaats welke de 

voorzitter samen met Bas Bruurmijn en Kitty de Jong heeft gedaan. Het doel was dit jaar 

om geld bijeen te krijgen voor het voedsel, water en brandhout. Dit jaar is hiermee €2805 

bijeen gezameld. Het was weer de moeite waard!! 

 
 

2.1.2.3  Samenwerkingspartners van Kumbatio  
In het afgelopen jaar zijn we doorgegaan met 

de drie organisaties waarmee we in 2016 in zee 

zijn gegaan: Wilde Ganzen, Jeugdcentrum ‘De 

Poort’ en De Nacht van de fooi met ons in zee 

gegaan. Hierbij is Wilde Ganzen onze 

samenwerkingspartner voor The Kiota Dream, 

Jeugdcentrum De Poort is druk verder gegaan 
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met het inzamelen van geld voor hun reis naar Kenia en het helpen aldaar en De Nacht van 

de Fooi heeft ons in 2017 een donatie van €12.640 doen toekomen voor het uitvoeren van 

het project ‘Family Planning and Empowerment’. Hierover wordt in het paragraaf 2.2.4 

meer uitleg over gegeven.  

 

2.1.2.4.   PR & Communicatie 

Alhoewel het creëren van naamsbekendheid één van de belangrijkste taken van Kumbatio 

is, is er helaas niet veel mee gebeurd. Deze constatering heeft ons doen inzien dat het 

overnemen van deze belangrijke taken beter moet worden ingebed in de organisatie. Een 

bestuurslid PR & Communicatie staat dan ook hoog op de prioriteitenlijst. 
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2.2  Kiota/Kumbatio Kenya 

 

Kiota Children’s Home is sinds 2015 verder gegaan onder de paraplu van Kumbatio Kenya. 

We zijn een NGO (non-governmental organization) als Kumbatio en een CCI (Children’s 

Charity Institution) als Kiota.  
 

2.2.1  Stafwisseling Kiota 
Op 1 augustus heeft Wilson Rinka afscheid genomen van Kiota. Hij heeft dit in juli bekend 

gemaakt, wat we allemaal zeer betreurden. Zijn werk voerde hij uitstekend uit, hij was een 

zeer vertrouwd persoon bij de kinderen, maar ook de staf! Wilson was een zeer graag gezien 

medewerker van Kiota. Echter, zijn familie zit in Maasai Mara, daar hij een echte Maasai 

is. Ook is hij in 2014 getrouwd met een Maasaise, maar kon hij maar enkele malen per jaar 

bij haar zijn. Dit begon aan hem te vreten, waarop hij de knoop heeft doorgehakt. Met veel 

begrip voor deze keuze hebben we in augustus een afscheidsdiner met en voor hem 

gehouden.  

 

Ook hebben we per 1 september 2017 afscheid moeten nemen van Shawn Mbugua 

Wanyoike als manager van Kiota Children’s Home. De vaardigheden die nodig zijn om 

Kiota Children’s Home staande te houden en verder te ontwikkelen, bleken – nu dit steeds 

belangrijker wordt – te ontbreken. In december 2017 hebben we samen met de kinderen en 

staf een gezamenlijk diner georganiseerd voor dit afscheid waar het ook voor de kinderen 

duidelijk werd dat Shawn geen deel meer uitmaakt van Kiota Children’s Home. Ondanks 

dat ze zo’n goed contact met Shawn hadden, hebben de kinderen de draad weer opgepakt. 

Het feit da hij regelmatig Kiota bezoekt, draagt hier wellicht aan bij.   

 

In de plaats van Wilson als huisvader is per 1 oktober Collins gekomen, iemand die 

managementvaardigheden heeft en zich met hart en ziel inzet voor de kinderen voor Kiota. 

We zijn aan hem, hoezeer we Wilson ook missen, zeker een positieve en constructieve 

medewerker rijker.  

 

In de plaats van Shawn is per 1 november Samuel gekomen, iemand die tijdens de 

sollicitatierondes van 3 maanden het beste van zichzelf heeft laten zien qua plannen, 

verbeteringen en proactieve aanpak.  

 

Daarnaast is in augustus een jonge huismoeder binnengekomen, Virginia. Zij is als 

aspirant aangenomen om haar een kans te geven zich te ontwikkelen als iemand die van 

toegevoegde waarde is voor de opvoeding van de kinderen.  

 
2.2.2  School 

Dit schooljaar was met name 

spannend voor Sharon B. Zij 

heeft de leeftijd van 18 bereikt 

en daarnaast was dit haar 

laatst schooljaar op de lagere 

school. Sharon heeft pas echt 

onderwijs gevolgd vanaf haar 

14de. Op die leeftijd werd ze in 

Kiota opgenomen. Door haar 

achterstand, is ze op de lagere 

school terecht gekomen. Ook 

hier had ze moeite met het 
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volgen van de lessen. Echter, Sharon B is creatief met haar handen en heeft talent voor het 

geven van een massage. Vooral in het laatste half jaar is er regelmatig met haar gesproken 

wat voor een vervolgopleiding ze wil volgen. De keuze was ‘tailoring’ of ‘beautytherapy & 

massage’. Ze heeft gekozen voor het eerste om daarna alsnog de opleiding voor masseur te 

volgen.  

Loise heeft inmiddels haar 2de klas middelbare school goed afgerond. De meeste andere 

kinderen hebben een goed rapport gehad, op enkele na waarop we onze aandacht zullen 

richten hoe we ze het beste kunnen helpen. In 2018 gaan 6 kinderen naar de laatste klas 

van de lagere school. Dat betekent dat we in 2019 6 kinderen op de middelbare school 

hebben zitten wat een aanzienlijke stijging in de schoolkosten met zich mee zal brengen.  

 
2.2.3  Vrijwilligers Kiota 

Dit jaar zijn er 4 vrijwilligers naar Kiota Children’s Home geweest. Dit is minder dan de 

jaarlijkse 8-10 vrijwilligers. Waarschijnlijk komt dit doordat we een ander mailprogramma 

via Google for Non-Profits (G-Suite) mail ingesteld hebben. Het viel op dat we nog maar 

weinig mail binnenkregen. In oktober is alles weer teruggezet naar het oude 

mailprogramma, waarbij we weer meer mail binnenkregen, waaronder ook van 

vrijwilligers. De reden hiervan hebben we nooit kunnen achterhalen.  

Daarnaast is Kumbatio weinig naar buiten getreden wat mogelijk ook geleid heeft tot 

minder aandacht.  

 
2.2.4  Family planning en empowerment 

De Keniaanse overheid 

ziet er steeds strenger op 

te dat organisaties zoals 

Kumbatio er alles aan 

doen om de kinderen te 

laten reïntegreren met 

hun familie. Echter, als de 

families niet mee 

veranderen in het 

helingsproces van de 

kinderen, gebeurt er bij de 

bron en de basis van de 

trauma’s niets en zal het 

werk wat wij doen in 

Kiota zijn vruchten niet 

afwerpen. De kinderen 

worden dan namelijk 

steeds weer opnieuw geconfronteerd met de reden waarom ze in Kiota zitten en reïntegratie 

met de familie wordt bemoeilijkt.  

 

De reden van dit reïntegratiebeleid is omdat het psychisch het meest gezond is voor het 

verdere verloop van het leven van de kinderen als ze opgroeien binnen hun familie. Naast 

dat we al enkele jaren met de kinderen bezig zijn om stevig op eigen benen te leren staan, 

wordt het nu dus echt tijd om met name de moeders te gaan helpen, maar ook tantes, 

oudere zussen en andere vrouwen uit de community. De mannen spelen hierin een 

belangrijke rol, omdat de niet opgeleide of nauwelijks opgeleide mannen vaak weinig 

respect hebben voor een vrouw en ze de vrouw meer als gebruiksmiddel zien. Het is dus van 

belang de mannen te leren inzien wat de gevolgen zijn van hun daden en er moet 

achterhaald worden waarom ze doen wat ze doen. Dat dit de kinderen beïnvloed zie je met 

name bij de meisjes, omdat ze vaak denken dat er maar één ding belangrijk is in het leven: 
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een man. Daarnaast blijkt dat het 

krijgen van kinderen als ‘heel 

normaal’ wordt gezien, terwijl er niet 

wordt gezien dat je daarom in een 

weeshuis terecht komt als je geen 

middelen hebt om een kind op te 

voeden. Verder spelen verkrachtingen 

een grote rol in Kenia. Naast het 

gebrek aan respect voor vrouwen door 

vaak niet-opgeleide mannen, gebeuren 

dit soort dingen mede door gebrek aan 

eigenwaarde en zelfredzaamheid bij 

de vrouw. Zolang zowel vrouwen als 

mannen niet voorgelicht worden over 

belangrijke fundamentele levenszaken, zullen kinderen ongewenst geboren blijven worden, 

zullen al deze kinderen met trauma’s rond blijven lopen en zullen de meesten zich niet 

kunnen ontwikkelen tot een mentaal en lichamelijk gezond mens. Dit zorgt ook weer voor 

het in standhouden van armoede, waardoor de cirkel weer rond is. Deze cirkel willen we 

juist doorbreken met dit project door met name de vrouwen eigenwaarde, zelfstandigheid 

en onafhankelijkheid bij te brengen. Niet alleen door psychologische hulp maar ook door 

middel van het verstrekken van micro-kredieten. Hiermee kunnen ze leren eigen 

inkomsten te genereren.  

 

Wij willen met dit project een positieve invloed hebben op alle betrokken kinderen en hun 

families nu en voor hun toekomst!  

 

 

 

 

BEDANKT DONATEURS EN SPONSOREN VOOR JULLIE BIJDRAGE! 
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3.  Financieel verslag  
 

3.1  Financiële organisatie 
 

Gezien de kleinschaligheid van Stichting Kumbatio bestaat de financiële organisatie 

voornamelijk uit de begroting, de inkomsten en uitgaven en de uiteindelijke balans.   

Het maandelijks benodigde budget wordt middels internetbankieren overgemaakt vanuit het 

rekeningnummer van Stichting Kumbatio lopende bij de Rabobank met IBAN-

rekeningnummer NL86RABO 0158 303 962. 

 

Daarnaast heeft Stichting Kumbatio een spaarrekening (Rabobank, IBAN-rekeningnummer 

NL67RABO 3461 620 874) waar gebruik van wordt gemaakt als reserverekening indien de 

lopende rekening niet meer volstaat om het maandelijks Kiota-budget over te maken. 

Tevens bevat de spaarrekening gereserveerde bedragen voor projectplannen. Exclusief de 

gelden die voor specifieke projectplannen worden aangehouden, kan Stichting Kumbatio op 

31 december 2017 nog voorzien in het betalen van meer dan 1 jaar in de lopende kosten 

van kindertehuis Kiota. Stichting Kumbatio houdt een kas aan voor de verkoop van 

Keniaanse artikelen.  

 

Stichting Kumbatio gaat geen schulden aan en gaat pas over tot betaling voor bepaalde 

voorzieningen als het geld voorhanden is. Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 

december.  

 

De penningmeester gaat veelal over de communicatie aangaande financiën met de manager 

van Kiota en zorgt voor de administratie en controle van de inkomsten en uitgaven en houdt 

de financiële positie van Stichting Kumbatio in het vizier.  

 

De cijfers van de jaarrekening zijn gemaakt volgens de “RJ-Uiting 2016-13 Richtlijn 650 

Fondsenwervende organisaties”. 
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3.2  Begroting en staat van baten en lasten 2017 
 

Na afsluiting van het boekjaar 2017 zijn de gerealiseerde inkomsten/baten: 

INKOMSTEN/BATEN  Begroting 2017 € Realisatie 2017 € 

Baten van particulieren 
  

Donatie particulier algemeen 3.000 3.444 

The Kiota Dream particuliere donaties 0 1.410 

Sponsor een kind 11.000 10.656 

Donatiemodule 1.000 533 

Verkoopopbrengst Keniaanse artikelen 300 15 

Vrijwilligersbijdrage 4.000 1.550 

Webshop 50 52 

Inkomsten uit sponsoracties: 
  

(Geannuleerd) sponsordiner 4.500 890 

The Kiota Dream 33.295 0 

Nieuwjaarsduik 2.000 2.688 

Baten van bedrijven   

Donatie organisatie algemeen 2.000 400 

The Kiota Dream organisatie donaties 0 11.250 

Statiegeld 2.000 730 

Baten van andere organisaties zonder winststreven   

The Kiota Dream (vermogensfondsen)   50.795 28.500 

Family Planning & Empowerment (Nacht van de Fooi) 12.000 12.640 

Overige baten   

Rentebaten 0 11 

TOTAAL 125.940 74.769 
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Na afsluiting van het boekjaar 2017 zijn de uitgaven/lasten: 

UITGAVEN/LASTEN Begroting 2017 € 
Realisatie 

2017€ 

Besteed aan doelstelling 
  

Kiota-kosten 24.300 21.995 

The Kiota Dream 101.590 0 

Uitvoering Family Planning & Empowerment 12.000 2.090 

Uitvoering Life Skills Programme  2017 2.000 2.368 

Werving baten 
  

Kosten eigen fondswerving 3.000 453 

Kosten acties derden - - 

Kosten ‘Sponsor een kind’ 130 160 

Beheer en administratie 
  

Bankkosten  200 474 

Kosten website 85 89 

Koninklijke PostNL  225 236 

Kamer van Koophandel - 15 

Lidmaatschap Partin - 75 

Inkoopkosten - 3 

TOTAAL 143.530 27.958 

*) De transacties naar Kiota bestaan uit de dagelijkse te bekostigen lasten in Kiota te weten voedsel, 

water, electriciteit, huishoudelijke zaken, schoolgeld, brandhout, medische kosten, huur, salarissen en 

sociale lasten en registratie en de bijkomende transactiekosten. 

 

 

Het positieve saldo van de baten en lasten is €46.811 (2016: €5.338,-) en komt ten bate 

van de reserves en fondsen volgens deze specifiatie: 

 

Mutatie reserves en fondsen Kumbatio 2017 € 

Bestemmingsreserve ‘Land’*   0 

Bestemmingsreserve ‘Vervoersmiddel’ 0 

Continuïteitsreserve 0 

Bestemmingsreserve ‘Kiota’ -2.531 

Bestemmingsfonds ‘The Kiota Dream’ +41.160 

Bestemmingsfonds ‘Life Skills Programme’ -2.368  

Bestemmingsfonds ‘Family planning & empowerment’ +10.550 

Verschil inkomsten en uitgaven €46.811 
*Bestemmingsreserve ‘Land’ is vervallen en ondergebracht onder Bestemmingsfonds ‘The Kiota Dream’ 
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In het volgende overzicht staan de werkelijke uitgaven die gemaakt zijn in Kiota in 2017: 

 

UITGAVEN/LASTEN KIOTA 
 Realisatie 

2017 € 
Administration 930 

Cleaning house 159 

Electricity bill 345 

Firewood or charcoal 655 

Food 2763 

Human house 246 

Medical 41 

NHIF (National Health Insurance Fund) 221 

NSSF (National Security and Social Fund) 242 

Other house items 249 

Rent 3745 

Repairances 44 

Salaries 7873 

School fees 3827 

Transport 98 

Water bill 281 

NGO registration 236 

TOTAAL 21.955 
 

Uit bovenstaande overzichten blijkt dat de daadwerkelijke inkomsten en uitgaven in 2017 

lager zijn uitgevallen dan de begrote inkomsten/baten en uitgaven/lasten. Dit heeft 

voornamelijk te maken met de begrote inkomsten van vermogensfondsen (€50.795,-) en 

corresponderende begrote uitgaven aan The Kiota Dream (€101.590,-). De inkomsten van 

vermogensfondsen zijn in 2017 deels gerealiseerd en de uitgaven zijn nog niet gedaan. 

Gegeven onze samenwerking met Wilde Ganzen, zal dit naar alle waarschijnlijkheid in 2019 

plaatsvinden. Het verschuiven van de projecten naar 2017 is tevens meegenomen in de 

begroting voor 2018.  

De begroting voor 2018 is aangepast op de nieuwe plannen die in 2016 al zijn gemaakt en 

ziet er als volgt uit: 
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INKOMSTEN/BATEN  Begroting 2018 € 

Baten van particulieren 
 Kiota Children’s Home  

Donatie particulier algemeen 3.000 

Sponsor een kind 11.000 

Donatiemodule 1.000 

Verkoopopbrengst Keniaanse artikelen 300 

Vrijwilligersbijdrage 4.000 

Webshop 50 

The Kiota dream  

The Kiota Dream (particulieren) 500 

Inkomsten uit sponsoracties  

The Kiota Dream 20.000 

Kiota Children’s Home 3.000  

Sponsoracties  2.000 

  

Baten van bedrijven  

Donatie organisatie algemeen 2.000 

The Kiota Dream (organisaties) 10.000 

Statiegeld 1.000 

Baten van andere organisaties zonder winststreven  

Middelbare school voor 7 kinderen in 2019 6.000 

The Kiota Dream (vermogensfondsen)   20.000 

TOTAAL 83.850 

  UITGAVEN/LASTEN Begroting 2018 € 

Besteed aan doelstelling 
 Kiota-kosten 22.000 

The Kiota Dream 1.000 

Uitvoering Family Planning & Empowerment 7.000 

Uitvoering Life Skills Programme 2017 2.000 

Werving baten  

Kosten eigen fondswerving 500 

Kosten acties derden 100 

Kosten ‘Sponsor een kind’ 160 

Beheer en administratie  

Bankkosten  500 

Kosten website 100 

Koninklijke PostNL  250 

Lidmaatschap Partin 75 

TOTAAL 33.685 
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Het verschil van €50.165,- tussen de inkomsten en uitgaven in de begroting 2018 ontstaat 

door een mutatie in de reserves:  

 

Mutatie reserves Kumbatio  Begroting 2018 € 
Bestemmingsfonds ‘The Kiota Dream’ 49.500 

Bestemmingsfonds ‘Life Skills Programme’ -2.000 

Bestemmingsfonds 'Family Planning & Empowerment’ -7.000 

Bestemmingsreserve Kiota 9.665 

Verschil inkomsten en uitgaven €50.165 
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3.3 Balans 

    

31-dec-17 
 

31-dec-16 
 Activa (bezittingen) 

      
        Vlottende activa 

      - voorraad 
  

116 
 

245 
 - vorderingen en overlopende activa (incl. rente)              629  

 
940 

 - Liquide middelen 
      

 

- Kas 
  

291 
 

133 
 

 

- Lopende rekening 
 

33.262 
 

16.875 
 

 

- Spaarrekening 
 

72.277 
 

42.250 
 

    

     106.576         60.443  

        Passiva (schulden) 
      - bestemmingsfondsen projectplannen 2016 

   

 

- Land 
  

0 
 

0 
 

 

- The Kiota Dream 
 

61.372 
 

20.212 
 

 

- Life skills program 
 

2.815 
 

5.183 
 

 

- Vervoersmiddel 
 

0 
 

0 
 

 

- Family planning 
 

10.550 
 

                  - -- 

- Continuïteitsreserve 
 

10.000 
 

10.000 
 - Bestemmingsreserve Kiota 

 
18.642 

 
21.173 

 
     

103.359 
 

56.568 
Kortlopende schulden en overlopende passiva          3.197  

 
3.875 

 
     

3.197 
 

3.875 

    

     106.576        60.443  

 

3.3.1 Toelichting 

 

Toelichting activa: 

Voorraad betreft de voorraad Keniaanse artikelen in het kader van de doelstelling. Per 31-

12-2016 toont Stichting Kumbatio deze voorraad op de balans. De voorraadwaarde per 

einde 2017 a €116,- bestaat uit de in 2016 ingekochte Keniaanse artikelen minus verkochte 

artikelen op de Koningsmarkt en het KetiKotifestival. 

 

Vorderingen en overlopende activa 2017 betreft de borg van €600,- voor het huurhuis 

alwaar Kiota in zit, de nog te ontvangen rente van €11,- en nog te ontvangen bedragen 

vanuit in 2017 gedane toezeggingen ten aanzien van activiteiten die in 2016 hebben 

plaatsgevonden, namelijk donaties december 2017 via donatiemodule (€18,-). 

 

De lopende rekening (€33.262,-) betreft het banksaldo per 31 december 2017.  

 

De spaarrekening is met €30.027,- toegenomen ten opzichte van 2016 door een 

overboeking van de lopende rekening naar de spaarrekening in 2017 (€30.000) en de 

ontvangen rente over 2015 (€ 27). Deze rekening bevat het bedrag dat gereserveerd is als 

noodgeld en de gereserveerde bedragen voor projectplannen. 

 

Toelichting passiva: 

 

 ‘Reserves’ bestaan uit de financiële middelen die de stichting werft en gereserveerd worden 

om voortbestaan te verzekeren of om besteed te worden aan gerichte projectplannen. 
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‘Bestemmingsfonds projectplannen 2017’ zijn de verkregen donaties/subsidies die alleen 

besteed mogen worden aan de daarvoor beschreven projecten. Deze bestaan momenteel uit 

‘The Kiota Dream’, het ‘Life Skills Programme’ en ‘Family planning and empowerment’. 

 

‘Continuïteitsreserve’ is het bedrag waarmee we ervoor kunnen zorgen dat Kiota vijf 

maanden kan voorzien worden in de eerste levensbehoeften en onderdak in het geval er 

geen financiële middelen meer zijn. Wanneer het bedrag van €10.000 wordt bereikt, 

moeten alle zeilen bij worden gesteld om fondsen te werven. Het streven is dat het nooit 

zover komt.  

 

‘Bestemmingsreserve Kiota’ is het bedrag wat overblijft en besteed kan worden aan de 

dagelijkse kosten van Kiota.   

 

Kortlopende schulden en overlopende passiva 2016 betreft nog te betalen kosten Kiota van 

€ 2.657,- en bankkosten € 13,-. Daarnaast betreft dit reeds ontvangen bedragen in 2017 

voor activiteiten die in 2018 zullen plaatsvinden (Nieuwjaarsduik, € 528,-). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Ondertekening bestuur d.d. 26 augustus 2018 te ’s-Hertogenbosch: 

 

 

Yvette Boltze 

Oprichter, Voorzitter-Secretaris   

 

 

 

 

 

 

Jacqueline Trommelen   

Penningmeester (aspirant) 
 


